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ACUERDO DE ASOCIACION ESTRATEGICA

Entre el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial, en adelante INTI, de la Republica
Argentina, representado por su Gerente General Operativo, Lic. Beatriz MARTINEZ, y el
Laboratorio Tecnologico del Uruguay, en adelante LATU, de la Republica Oriental del
Uruguay, representado por su Presidente, Dr. Rodolfo Silveira, en adelante LAS PARTES.

CONSIDERANDO el progreso alcanzado por el proceso de cooperacion entre estos
institutos, cuya consolidacion se presenta como un hecho irreversible y estratégico para
insertarse en un contexto internacional globalizado.

ENTENDIENDO que este proceso requiere del apoyo y participacion activa de amplios
sectores de los estados y de la sociedad.

CONSCIENTES del rol trascendente de la innovacién tecnoldgica y la investigacion
aplicada para el desarrollo de la calidad de vida de nuestra poblaci6n.

RECONOCIENDO la importancia de detectar y satisfacer en forma eficiente y coordinada
las necesidades y desarrollos de la industria.

CONVENCIDOS de que la cooperacion entre los institutos tecnolégicos y 1a coordinacion
de objetivos sobre desarrollo tecnoldgico e investigacién son esenciales para lograr una
mayor y mejor respuesta a las necesidades de la sociedad.

TENIENDO EN CUENTA que el resultado de una mayor competitividad impulsa el
crecimiento de las industrias, asi como el desarrollo local permite una mejor distribucién
de la riqueza y de la calidad de vida de la poblacién.

RATIFICANDO su compromiso de crear las bases institucionales que otorguen el marco
adecuado para la coordinacion y elaboracion de estrategias conjuntas.

ACUERDAN,
Capitulo I: Principios y objetivos.

Articulo 1°.- Los INSTITUTOS PARTE, sobre la base de obligaciones reciprocas y dentro
del marco de sus respectivas esferas de accidn, deciden coordinar esfuerzos y desarrollar
politicas complementarias para la transferencia tecnolégica al Uruguay de plantas
multipropdsitos de cereales.

Articulo 2°.- La ASOCIACION tendra como objetivos centrales:
Establecer areas y lineas de complementacién.
Desarrollo de Proyectos con terceros.

Contribuir al intercambio y transferencia tecnol6gica intra — institucional y a través de los
proyectos antes mencionados a empresas.
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Promover el intercambio de expertos y la formacién de técnicos en la tematica.
Promover la instalacion y puesta en funcionamiento de plantas de produccion.

Fomentar el intercambio y difusién de la informacion relacionada con la tematica, asi
como lo relacionado con la mejora nutricional que implica la implementacién de la nueva
tecnologia.

Hacer accesible a la poblacién de nuestros paises de productos de buena calidad
nutricional, funcional y sensorial que mejore su calidad de vida.

Articulo 3°.- En consecuencia, los Institutos se comprometen a armonizar y coordinar sus
recursos de modo tal que individual, parcialmente o en conjunto los objetivos sefialados
anteriormente se alcancen mas eficientemente aumentando el uso racional de los recursos
disponibles.

Capitulo II: Mecanismos de Accién

Articulo 4°.- Los Institutos ejerceran la conduccién de la implementacion tecnologica a
través de un Equipo de Ejecucion del Programa.

_ El Equipo de Ejecucién estard integrado por parte del INTI, por el Director de INTI —
Cereales y Oleaginosas, y por parte del LATU por un representante de la gerencia de
Proyecto Alimentarios, Master Engiplant Maria José Crosa , y un representante de la
Gerencia de Analisis y Ensayos, departamento de Cereales, Oleaginosos y Productos
derivados, Master en Science Blanca Gomez.

Articulo 5°- Seran funciones del Equipo de Ejecucidn:
Gestionar las dreas de complementacién definidas institucionalmente.
Proponer las politicas y lineamientos de complementacion.

Definir proyectos especificos de cooperacion entre institutos en la temética y transferencia
a terceros.

Evaluar y aprobar la incorporacién de instifuciones colaboradoras (empresas,
universidades, organizaciones de la sociedad civil).

Realizar el seguimiento, la evaluacion y generar acciones correctivas para el alcance de los
objetivos previstos en cada proyecto.

Articulo 6°.- Los proyectos especificos aprobados por el Equipo de Ejecucion serdn
implementados a través de Acuerdos Especificos de Trabajo firmado entre el INTI, el
LATU v la tercera parte receptora de la transferencia, donde se detallara el presupuesto, el
mecanismo de financiacidn, el cronograma de actividades y la responsabilidad técnica y
financiera de cada una de las partes involucradas.
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Articulo 7°.- El Equipo de Ejecucion mantendrd un contacto permanente durante la
implementacién del proyecto y tendrd prefijada un encuentro de organizacion e
jmplementacién del proyecto y reuniones semestrales de seguimiento y evaluacién
mientras dure el mismo.

Capitulo III: Confidencialidad y Concurrencia

- La informacién transferida o generada en el marco de los proyectos especificos
seran usadas por las partes con autorizacion explicita de la contraparte
correspondiente.

- La informacién dada a terceros se realizard siguiendo las mismas pautas de
confidencialidad y concurrencia entre los institutos dejando documentacién de la
informacidn transferida.

- Los desarrollos y propiedad intelectual o derechos de autor que se generen seguirdn
las normas correspondientes a cada pais.

- De generase royalties o beneficios a partir de cualquier actividad relacionada con
los resultados del programa (planta, productos, capacitacion) serd previamente
acordada la forma de distribucion y alcance de las mismas entre los institutos parte,
a través de Acuerdos Especificos.

- La concurrencia serfa la imposibilidad de que los institutos parte de este acuerdo
usaran la informacién y desarrollos que surgen de este proyecto para la venta de
servicios a realizarse en el pais de la contraparte.

- La transferencia a terceros paises deberd respetar el origen del know how y del
saber.

Capitulo IV: Solucion de Divergencias.

Articulo 8°.- Para el tratamiento de aquellas cuestiones técnicas o de cualquier indole que
generen desacuerdo entre los INSTITUTOS PARTE en el marco del presente Acuerdo y
no puedan ser resueltas directamente por las mismas, se designard un arbitro de comun
acuerdo.

Articulo 9°.- Plazos — En todos los proyectos a desarrollarse en este marco se deberd
pautar mediante cronograma los tiempos de ejecucion, debiendo preverse por escrito las
sanciones correspondientes ante el incumplimiento.

Capitulo V: Incorporaciones:

Articulo 10°- Si bien la incorporacién de terceros (empresas, universidades, otros
institutos tecnolégicos) puede ser resuelta por el Equipo de Ejecucidn, ésta debe realizarse
segin un procedimiento que asegure el cumplimiento de los acuerdos generados en este
convenio y en cada uno de los proyectos (confidencialidad, propiedad intelectual,
concurrencia, etc.).

Capitulo VI: Domicilios legales

Articalo 11°.- Para cualquier notificacién derivada de este Acuerdo, las partes constituyen
domicilio legal en:
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INTI: Av. Leandro N. Alem 1067 — 7 Piso. (C1001AAF). Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Reptiblica Argentina.

LATU: Av. Italia 6201. Montevideo. Republica Oriental del Uruguay.
Capitulo VII: Duracion

Articulo 12°- Este Acuerdo de Trabajo tendra una duracién de 5 (afios) con renovacion
automdtica siempre y cuando, exista un interés del LATU en ser articulador de la
mencionada transferencia tecnolégica.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares en Montevideo, Reptblica Oriental
del Uruguay, a los 30 dias del mes de septiembre de 2010.

I

Lic. Beatriz Martinez
Gerente General Operativo €A
INSTITUTO NACIONAL DE LABORATQ1
TECNOLOGIA INDUSTRIAL A
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