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PROTOCOLO ADICIONAL N°1 AL CONVENIO DE COOPERACION N° 98/03 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION y EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL EN EL
MARCO DEL PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante
el “MINISTERIO”, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N° 650, Piso 13,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por el Sr. Ministro,
Dr. D. Carlos Alfonso TOMADA y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, en adelante el "INTI", con domicilio en Av. L. N. Alem N° 1067, Piso
7°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representado en este acto por el

Responsable del Programa de Extensién, Ing. Hugo Maria DONATO; y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 256/03 de fecha 23 de octubre de 2003 el "MINISTERIO"
cre6 el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, que tiene como
objetivo principal contribuir a la generacion, sostenimiento y mejora del empleo
privado mediante la articulacién de distintas politicas publicas instrumentadas por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y otras carteras del
Estado Nacional, las provincias y municipios.

Que el mencionado PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

se ejecuta mediante programas, proyectos y acciones especificas a implementarse
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por las areas competentes del "MINISTERIO", articuladamente con los distintos
organos del gobierno nacional, provincial y municipal, y con la participacion de los
sectores productivos involucrados.

Que en ese marco, fue firmado el Convenio de Cooperacion N° 98, de fecha
13 de noviembre de 2003, entre el "MINISTERIO", y el "INTI", comprometiéndose a
aunar esfuerzos para desarrollar en forma conjunta acciones que faciliten el acceso
a servicios tecnoldgicos y productivos y de formacion de calidad, en condiciones
adecuadas a los requerimientos y condiciones de los trabajadores y unidades
productivas comprendidos en el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO.

Que la firma del mencionado Convenio de Cooperaciéon N° 98/03 entre el
“MINISTERIO” y el “INTI”, tuvo como finalidad generar un espacio interinstitucional y
sectorial, en el cual los actores sociales establezcan los consensos y estrategias que
operativicen la efectiva instrumentacion del PLAN INTEGRAL PARA LA
PROMOCION DEL EMPLEDO.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 215/03 de fecha 7 de mayo de 2003 reglamentdé el PROGRAMA
SECTORIAL REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL sustentado en los
requerimientos sectoriales y en las realidades econdémicas locales y regionales.

Que el mencionado PROGRAMA tiene como objetivo brindar formacion
profesional a trabajadoras/es desocupadas/os u ocupadas/os, fortaleciendo y

desarrollando nuevas competencias profesionales o recalificando las existentes;
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como asi también reflejar la asociatividad del sector empresario con el sector
trabajador.

Que las distintas areas del gobierno nacional, provincial y municipal se han
propuesto contribuir a la generaciéon, sostenimiento y mejora del empleo privado
mediante la articulacion de herramientas y politicas de accion instrumentadas a
partir de un trabajo conjunto.

Que el "INTI" tiene como principales objetivos ejercer liderazgo técnico y
articulacion del tejido productivo a través de la capacidad de ayudar a pensar coOmo
desarrollar programas focales orientados a la poblacion con condiciones de
vulnerabilidad.

Que asimismo, el "INTI" tiene competencias para desarrollar capacidades
locales que permitan detectar demandas de capacitacién, formular proyectos y
evaluar las actividades realizadas.

Que en el marco del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO resulta necesario implementar un plan de formacion de calificacion y
empleo con visidn estratégica de corto y mediano plazo para la cadena de
microproduccion textil en la region de Traslasierra, Provincia de Cordoba.

Que a esos fines, las acciones se deben orientar a realizar diagnosticos,
definir requerimientos y establecer ambitos de actuacién consensuada entre las
partes firmantes, a los fines de lograr un mejor cumplimiento de las
responsabilidades a su cargo.

Que el "MINISTERIO", y el "INTI", coinciden en el caracter estratégico de la

educaciéon y de la formacion profesional y en utilizar la via del didlogo social para
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establecer criterios, acordar politicas y disponer de los recursos econdémicos y

técnicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos antedichos.

Que por ello, las Partes convienen en celebrar el presente Protocolo Adicional
al Convenio de Cooperacion M.T.E. y S.S. N° 98/03, para la ejecucion del PLAN
INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

El presente Protocolo Adicional tiene por objeto incrementar las capacidades
institucionales instaladas en los actores sociales e impactar sobre los niveles de
calificacion y del empleo de los trabajadores de unidades productivas de autoempleo
en la regidén de Traslasierra, Provincia de Cérdoba, mediante la implementacién del
PLAN DE FORMACION Y EMPLEO PARA LA CADENA DE MICROPRODUCCION
TEXTIL DE TRASLASIERRA, de acuerdo con las siguientes clausulas:

a) PRIMERA: Ejecutar las acciones estipuladas en la Matriz de Objetivos,

Resultados y Compromisos contenidas en el Anexo | que forma parte integrante
del presente Protocolo.
El propésito del “MINISTERIO” y del “INTI” es apoyar técnica y financieramente
estrategias de instalacion y fortalecimiento de capacidades en la cadena de
microproduccién textil de Traslasierra, con un horizonte de mediano plazo, de
forma tal que tengan un impacto positivo en los niveles de empleo de esta
actividad regional.

b) Acordar los mecanismos de cooperacion a fin de asegurar la eficaz
implementacion de las acciones contenidas en el ANEXO | del presente

Protocolo.
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SEGUNDA: El "MINISTERIO", a través de la SECRETARIA DE EMPLEO, se

compromete a:

a)

b)

d)

Arbitrar los medios y recursos necesarios para la inmediata ejecucion del PLAN
DE FORMACION Y EMPLEO PARA LA CADENA DE MICROPRODUCCION
TEXTIL DE TRASLASIERRA.

Facilitar la mas amplia difusion de las prestaciones y las condiciones de acceso
de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

Crear oportunidades eficaces para que los beneficiarios del PROGRAMA JEFES
DE HOGAR que forman parte de las unidades productivas de autoempleo y son
parte de los eslabones de la cadena de tejidos artesanales puedan completar su
formacion y realicen los aprendizajes necesarios, que fortalezcan su
empleabilidad.

Garantizar a la poblacién beneficiaria del PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy
desocupados no beneficiarios de planes sociales la formacion descripta en el
Anexo | del presente Protocolo.

Mejorar la oferta existente del sector vinculada a la intermediacién laboral
generando, entre otra acciones, fuentes de informacién relativas a las historias
laborales de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR articulando la
oferta laboral existente con los requerimientos de mano de obra calificada del
sector; a través de mecanismos de asistencia técnica y financiera, conjuntamente

con los Municipios del Corredor Punilla — Traslasierra.
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f)

Realizar acciones de seguimiento y monitoreo acerca de la calidad de las
acciones de formacion y asistencia técnica previstas en el Anexo | del presente

Protocolo.

TERCERA: EI "INTI" se compromete a:

a)

b)

d)

Arbitrar los medios y recursos necesarios para la inmediata ejecucion del PLAN
DE FORMACION Y EMPLEO PARA LA CADENA DE MICROPRODUCCION
TEXTIL DE TRASLASIERRA.

Facilitar la mas amplia difusion de las prestaciones y las condiciones de acceso
de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR y desocupados no
incluidos en programas sociales.

Garantizar a la poblacién beneficiaria del PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy
desocupados no incluidos en planes sociales la formacion descripta en el Anexo |
del presente Protocolo.

Establecer acciones en el sector vinculadas a la intermediacion laboral
sistematizando conjuntamente con los Municipios del corredor Punilla —
Traslasierra, la informacion disponible referida a los trabajadores desocupados
de la cadena de microproduccion textil, como asi también, conformar una Base
de Datos que permitan contribuir a la confeccién de las historias laborales de los
beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, que permita articular la oferta
laboral existente con los requerimientos de mano de obra calificada de la cadena;
Garantizar los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos necesarios a
los fines de ejecutar las actividades previstas en el Anexo | del presente

Protocolo.
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f)

¢))

h)

Colaborar con el “MINISTERIO” en la ejecucion de las acciones de seguimiento y
monitoreo vinculada con el cumplimiento de las metas, resultados y parametros
de calidad comprometidos en las acciones de formacion y asistencia técnica
previstas en el Anexo | del presente Protocolo.

Facilitar al "MINISTERIO" la informacién que éste le requiera para el monitoreo,
la fiscalizacién y la auditoria de las acciones contenidas en el ANEXO | del
presente Protocolo, como asi también la informacién necesaria para el proceso
de evaluacion de la ejecucion del PLAN DE FORMACION Y EMPLEO PARA LA
CADENA DE MICROPRODUCCION TEXTIL DE TRASLASIERRA.

Tomar los recaudos necesarios para garantizar la ejecucién de las acciones

comprometidas en el Anexo | del presente Protocolo.

CUARTA: El “MINISTERIO” se compromete a transferir al “INTI” hasta la suma de
PESOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS ($33.800.-) para la ejecucion de las
acciones previstas en el ANEXO | del presente Protocol6. ElI “MINISTERIO”
transferira el CINCUENTA POr CIENTO (50%) de éste monto a partir de la firma del
presente Protocolo, el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de esta ultima suma se

transferira al momento de haber cumplimentado al menos el CINCUENTA POR

CIENTO (50%) de las metas ejecutadas y/o en ejecucion comprometidas en el
Anexo | del presente Protocolo, y el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) restante
cuando se hayan cumplimentado satisfactoriamente el CIEN POR CIENTO (100%)

de las acciones previstas en el Anexo | del presente Protocolo, previa aprobacion
por parte del “MINISTERIO”.
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QUINTA: Los fondos a asignar por el “MINISTERIO” seran imputados a los créditos
presupuestarios del Programa 23 -—Acciones de Capacitacion Laboral — del
“MINISTERIO".

SEXTA: El presente Protocolo se extendera por el plazo de ejecucion de las
acciones comprometidas en el ANEXO | del mismo y se podra rescindir
unilateralmente sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las Partes,
debiendo comunicar esta decision con una anticipacion no mayor a TREINTA (30)
dias, en cuyo caso las acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
SEPTIMA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion y/o
ejecucion del presente Protocolo, las Partes se comprometen a agotar todos los
medios directos de resolucién. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se
aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la materia.

OCTAVA: Para el cumplimiento de los objetivos indicados en el presente Protocolo,
las Partes manifiestan la necesidad de implementar una intervencion coordinada de
sSus respectivas areas, para lo cual se comprometen a desarrollar las acciones
correspondientes para la optimizacion de este acuerdo. A tal efecto, las partes
firmantes designaran a los funcionarios responsables quienes asumiran la
coordinacién y gestion de las acciones y fase que se desarrollen en el marco del
ANEXO I del presente Protocolo.

NOVENA: Para todos los efectos legales que pudieren corresponder, las partes
constituyen domicilio en los lugares indicados en el encabezado del presente. En
dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.
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En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Protocolo Adicional en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los veinticinco dias del mes de junio de 2004
en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Dr. Carlos Alfonso TOMADA Ing. Hugo Maria DONATO

PROTOCOLO ADICIONAL N° 1 AL CONVENIO DE COOPERACION M.T.E. y S.S.
N° 98/03.



ANEXO |

INSTITUCION RESPONSABLE: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
LOCALIZACION DE LAS ACCIONES: CAPILLA DEL MONTE, MINA CLAVERO, SAN MARCOS MINAS, VILLA
GIARDINO

Matriz de Objetivos, Resultados y Compromisos

Medios de Resultados por Etapa Supuestos
Objetivos verificacion 30/09/2004 30/11/2004
-Al menos 216 PJH/Desocupados | -Registro de los cursos. -50 % de los Beneficiarios | -100 % de los -Que las
capacitados en competencias -Certificados entregados. | PJH/Desocupados Beneficiarios transferencias se
técnicas y de organizacion de la capacitados PJH/Desocupados realicen en los plazos
cadena de microproduccion textil capacitados previstos.”
en el corredor
Punilla/Traslasierras, Pcia. de
Coérdoba .*
- 200 Historias Laborales de -Historias Laborales -100 % de las Historias
Beneficiarios del Programa Jefes | remitidas al MTEySS en Laborales sistematizadas
de Hogar / Desocupados en soporte magnético
general sistematizadas °

118 Cursos a dictarse en | as siguientes especiaidades: Bases para el Reconocimiento de Fibras Textiles (8hs.); Bases parael Hilado Artesanal (18 hs));
Bases para €l Tefiido Artesanal (18 hs.); Bases de Mercadotecnia para Productos Textiles Artesanales (18 hs.); Bases parala Organizacién de Grupos de
Colaboracion Productiva (12 hs.) y Bases para Administracion de Bancos de Insumos Estratégicos (12 hs.), por € Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial. Cada curso tendra un minimo de 12 y un méximo de 25 participantes. Los 18 cursos se dictaran en: corredor Capilladel Monte/Villa Giardino,
Mina Clavero y San Marcos Minas conformando un total de 258 hs. de capacitacion. Costo hora beneficiario hasta un méaximo de $ 3 (PESOS TRES).
Rubros no financiables: Costo de funcionamiento de los Centros, Salarios Caidos, Seguros de Responsabilidad Civil, Coberturas médicas de docentes y
beneficiarios, Mantenimiento/Repuestos de Maquinarias (salvo excepcion fundamentada)

2 De existir una demora en latransferencia la meta podra ser reprogramada para su efectivo cumplimiento.

3 Accion acargo del INTI conjuntamente con los Municipios del corredor Punilla/Traslasierra.
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INSTITUCION RESPONSABLE: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
LOCALIZACION DE LAS ACCIONES: CAPILLA DEL MONTE, MINA CLAVERO, SAN MARCOS MINAS, VILLA

GIARDINO

Matriz de Objetivos, Resultados y Compromisos

Medios de Resultados por Etapa Supuestos
Objetivos verificacion 15/12/2004
-Al menos 90 Beneficiarios PJH/ |- Listado validado por el - 100% de la cantidad de |-Que se haya
Desocupados integrados a la INTI de los Beneficiarios Beneficiarios ejecutado la

cadena productiva en al menos
10 grupos de colaboracion
productiva

PJH/Desocupados
integrados a la cadena
productiva

PJH/Desocupados
comprometidos
integrados a la cadena
productiva

capacitacion prevista.
- Que el INTI haya
brindado asistencia
técnica

-Al menos 90 Beneficiarios PJH/
Desocupados operando con el
Banco General de Insumos
Estratégicos

- Registro de operaciones
comerciales realizadas
con el Banco General de
Insumos

- 100% de los
Beneficiarios
PJH/Desocupados
comprometidos operando
con el Banco General de
Insumos Estratégicos.

--Que se haya
ejecutado la
capacitacion prevista.
- Que el INTI haya
brindado asistencia
técnica
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